
 
Együttműködési megállapodás 

 
 

Mely létrejött a Csak Egyet Szolgálat Alapítvány (székhely: 1068 Budapest, Király u. 98/a.; 
nyilvántartó hatóság és nyilvántartási szám: Fővárosi Törvényszék, 01-01-000-7999; ?, 
adószám: 18242090-1-42; képviselő neve, beosztása: Kunszabóné Pataki Anna, elnök 
továbbiakban: Alapítvány), 
a Csak egyet Szociális Segítő Központ (továbbiakban: Intézmény) és 
​
Név:………………………………………………….. 
Anyja neve.:…………………………………………… 
Születési hely és idő.:…………….................................... 
Személyi igazolvány szám:…………………… 
Lakcíme (lakcím igazolvány szerint): 
Tényleges tartózkodási hely: 
(továbbiakban: Támogatott)​
között az alábbi feltételekkel: 
Előzmények: 

1.​ Alapítvány, Intézmény és Támogatott (továbbiakban: Felek) rögzítik, hogy az 
Támogatott az Intézmény szociális ellátást igénybe vevő szociálisan rászoruló személy. 

2.​ Az Alapítvány „Karolj fel!” elnevezéssel olyan támogatási rendszert üzemeltet, 
melyben az abban résztvevő rászorulók élettörténetét egy kódnév (fantázianév) alatt 
megismertetik, nyilvánosságra hozzák és arra biztatják az Alapítvány támogatóit és 
másokat, hogy célzott támogatást nyújtsanak a programban résztvevőknek. Az 
Alapítvány a programban résztvevőket a célzottan érkező támogatások, de legalább 
havonta 70.000,- Ft összegben pénzbeli vagy természetben nyújtott támogatásban 
részesíti. 

3.​ Az Intézmény az Támogatott előadása és környezettanulmány alapján javasolja, hogy 
az Alapítvány biztosítsa az Támogatott számára a „Karolj fel!” programban való 
részvétel lehetőségét. 

4.​ A Csak Egyet Szociális Segítő Központ ……………………………( dátum ) 
esetmegbeszélő fórumán az a döntés született, hogy ügyfelünk Karolj fel! 
programunkba felvételt nyert.  

5.​ Az Támogatott és az Intézmény munkatársa közösen kidolgozták és elfogadták a jelen 
megállapodást. A „Célok, vállalások” elnevezésű dokumentum részét (továbbiakban: 
„Célok, vállalások”, abban lefektetették az Támogatott életkörülményeivel 
-életvezetésével kapcsolatos célokat és az azok megvalósításához szükséges 
lépéseket, vállalásokat. 

 

 

 

 



 
 
 

A Programban való részvétel  
​
 

6. Az Alapítvány a jelen megállapodásnak megfelelően az Intézmény 
közreműködésével az Támogatott számára biztosítja a Karolj fel! program keretében 
a támogatást. Az Együttműködési megállapodás határozott időre szól: a 
……………………………..naptól kezdődő 12 hónap. Az ezen időszakban 
megkezdett, de pénzügyileg nem lezárt részcélokra a programban összegyűlt 
adományok még ___ napig felhasználhatóak. 

7. A támogatás összege az Támogatotthoz tartozó kódnév alatt összegyűlt adomány 
összege de legalább a program időtartamán belül havi 70.000,- Ft (12*70.000,- Ft). Az 
összegyűlt adományok havi felhasználási összegére az Intézmény tesz javaslatot az 
Alapítvány felé figyelembe véve a „Célok, „vállalások”-ban foglaltak terveket, Az 
Alapítvány vállalja, hogy a Karolj fel! adományokon felül, amennyiben a számlájára 
nem érkezik adomány, havi maximum 70.000Ft-tal támogatja a vendégünket.  
 

8. Az Intézmény munkatársa az Támogatottal előre egyeztetett időpontban, közösen 
meghatározott rendszerességgel, munkaidőben (h-sz-p; 08:00-12:00) megbeszéli az 
előttük álló teendőket. Az Támogatott vállalja, hogy a program során kitűzött célok 
elérése érdekében, a vállalás teljesítéséhez szükséges feladatokat legjobb tudása 
szerint elvégzi. Az Támogatott vállalja, hogy havonta legalább egy 
alkalommal,személyesen,vagy telefonon a megbeszéltek szerint az Intézmény 
munkatársával egy személyes beszélgetésen részt vesz. 

9. Az Támogatott vállalja, hogy a programban való részvétel során együttműködik az 
Intézmény munkatársaival.  

10. Az Intézmény munkatársa a „Célok, vállalások”-al összhangban az Támogatottal 
való egyeztetés alapján alkalmanként meghatározza a támogatás felhasználásának 
formáját, módját. Ez elsősorban természetbeni támogatás, illetve felmerült költségek 
utólagos megtérítése, kivételesen pénzbeli ellátás. 

11. Az Intézmény vállalja, hogy mindezen feladatok végrehajtásához biztosítja az 
Támogatott számára a támogatást (a 7. pont szerinti kereteken belül), valamint segíti 
a folyamat előrehaladását. A megbeszéléseket és a vállalásokat az Intézmény 
munkatársa esetnaplóban dokumentálja. 
 
12. Az támogatott hozzájárul ahhoz, hogy az élettörténetét egy „kódnév” alatt az 
Intézmény és az alapítvány nyilvánosságra hozza (pl. interneten, közösségi média 
felületeken, hírlevélben, e-mail levelezésben, kiadványokban) adománygyűjtés 
céljából. Ez az engedély az Támogatott programban való részvétele után is 
fennmarad. 
 

 



 
13. Támogatott tudomásul veszi, hogy a beérkezett adományokat az Alapítvány kezeli, 
annak felhasználása az Alapítvány döntésétől függ. A beérkezett adományok 
kifizetése nem automatikusan történik. Amennyiben a programban való részvétel 
során az Támogatott javára összegyűlt adományok nem kerülnek teljes egészében 
felhasználásra (pl. együttműködés hiánya, kitűzött célok megvalósulása miatt), akkor 
a fennmaradó összeg az Alapítvány Karol fel! Alapjába kerül és más rászorulók javára 
kerül felhasználásra.  

14. Az Támogatott kijelenti, hogy a nyilvános helyen kifüggesztett Házirendet 
elolvastam, annak rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

15. A támogatottal való kapcsolattartás a szociális munka intézményi és szakmai 
protokolljai alapján történik. (pl. Szociális Munka Etikai Kódexe) 

16. Amennyiben az Támogatott a „Célok, „vállalások”-ban foglaltakat vagy az 
egyeztetett teendőket, vállalásokat nem teljesíti vagy az Intézmény munkatársaival 
nem működik együtt, az Intézmény figyelmeztetést követően a támogatás kiutalását 
felfüggesztheti, a felfüggesztés megszüntetését feltételekhez kötheti. 

17. A felfüggesztés tartama alatt a Felek megkísérlik a folyamat felülvizsgálata útján 
az együttműködést helyreállítani szükség esetén azt módosítani. 

18. Ha a felfüggesztés tartama meghaladja a 30/60/90 napot, akkor az Alapítvány 
jogosult a jelen megállapodást felmondani.  

Célok, vállalások:  
 

 
A megállapodást a Felek szükség esetén meghosszabbítható. 
Jelen megállapodás a felek közötti korábbi megállapodás helyébe lép. 
 
Budapest, 20…./….../….. 
 
 
 
                                                                                         ​ ​ ​ ​
……………………………………                              ............................................................... 
        Kunszabóné Pataki Anna​ ​ ​                             Támogatott 
              Alapítványi elnök 
 
 
 
.........................................................​ ​ ​ ................................................................. 
              Szociális munkás​ ​ ​ ​ ​ ​ Szociális munkás 

 

 


